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Stetes Lernen kluges Netzwerken wirkungsvolles Entspannen

Führungsarbeit gelingt gut, wenn man den Umgang mit Menschen liebt.  
Die permanente Auseinandersetzung mit aktuellen Themen und die profes-
sionelle Reflexion des eigenen Führungsverhaltens bestimmen langfristig 
über Erfolg und Leistung. Emotionale und mentale Stärke bedingen das 
Ausmaß der eigene Widerstandsfähigkeit im Sog des Businessalltages.

Die HILL MANAGEMENT AKADEMIE fokussiert mit diesem Programm  
die drei großen Aspekte des Führungserfolges: 
Stetes Lernen | kluges Netzwerken | wirkungsvolles Entspannen



HILL Management Akademie

Exklusive Weiterbildung
für Frauen in Führungspositionen

Stärken Sie Ihre Führungskompetenzen und genießen Sie gleichzeitig die entspannende  
Atmosphäre im schönsten Hotel direkt am Wörthersee. Lernen Sie von Experten und  
Expertinnen, profitieren Sie von anderen Managerinnen. Reflektieren Sie Ihren eigenen  
Führungsstil, holen Sie sich neue Impulse, arbeiten Sie an Ihrer mentalen Fitness. 

Gewinnen Sie auf drei Ebenen und steigern Sie Ihren persönlichen und beruflichen  
Erfolg durch: Lernen und Erfahren, Netzwerken und Austauschen, Entspannen und 
mentales Stärken.

Stetes Lernen – kluges Netzwerken – Wirkungsvolles Entspannen

Führen. Verhandeln. Überzeugen. Mental stark SEIN.

>	 Instrumente und Methoden der modernen Personal- und Unternehmensführung
>	 So überzeugen Siegerinnen – Stimme, Körper und Präsenz
>	 Führen im Change: Veränderungsprozesse steuern, begleiten und zum – erfolgreichen – Abschluss bringen
>	 Leben heißt auswählen – sich selbst und andere mit Respekt führen
>	 „Be Boss“ – but female! Rededesign und Rededramaturgie 
>	 Kernkompetenzen für Start Leaders – Werkzeuge der wirksamen Führung
>	 Mastermind for leading women – Mentales Training für mehr Selbstbestimmtheit und Widerstandsfähigkeit 

Othmar Hill 
über die HILL MANAGEMENT AKADEMIE

„Führung ist im Wandel begriffen. Große Herausforderungen sind absehbar: Die Themen der Überlastung durch die ständige Verfüg-
barkeit und der Komplexität sind ebenso wichtig wie Fragen der Loyalität/Compliance sowie die Herausforderung durch interkulturelle 
Ansprüche (Führung über räumliche und kulturelle Distanzen hinweg). Unser Leadership-Stil hat sich zu ändern in Richtung „soft 
skills“ anstatt der Vermittlung harter Fakten. All dies fordert von uns auch mehr feminine anstatt machistische Verhalten. Aus Diversity-
Gründen erscheint es wichtig, mehr Frauen in Führungspositionen zu hieven. Die Ausbildung dafür soll von der Frauen-Führungsakademie 
geboten werden!“

Monika Kanatschnig
Geschäftsführerin von HILL MANAGEMENT und Leiterin der HILL MANAGEMENT AKADEMIE 

Das Besondere 

>	 Exklusiv Seminare mit Top-Referentinnen und Top-Referenten zu zukunftsweisenden Führungsthemen
> 	Netzwerken unter Managerinnen
> 	Lernen im inspirierenden Wohlfühlambiente



TERMINE 

27./28. März 2014 
Othmar Hill 	
Instrumente und Methoden der modernen 
Personal- und Unternehmensführung
 

10./11. April 2014 	  
Sonja Rauschütz 	
„Women Negotiators“ –  
Verhandlungsführung und PCM 

15./16. Mai 2014  
Ingrid Amon 	
So überzeugen Siegerinnen – Stimme, 
Körper und Präsenz

05./06. Juni 2014  
Gerhild Deutinger 	
Führen im Change: Veränderungspro
zesse steuern, begleiten und zum – erfolg-
reichen – Abschluss bringen

25./26. Juni 2014  
Andreas Salcher 	
Leben heißt auswählen – sich selbst und 
andere mit Respekt führen

10./11. Juli 2014  
Tatjana Lackner 	
„Be Boss“ – but female! Rededesign  
und Rededramaturgie 

25./26. September 2014 	  
Astrid Malle 	
Kernkompetenzen für Start Leaders –  
Werkzeuge der wirksamen Führung 
 

16./17. Oktober 2014 	  
Armin Uitz 	
Mastermind for leading women –  
Mentales Training für mehr Selbstbe-
stimmtheit und Widerstandsfähigkeit 

Seminarzeiten
1. Tag: 10.00 bis 17.00 Uhr
2. Tag: 9.00 bis 16.00 Uhr

ERSTER EXKLUSIVER FÜHRUNGSLEHRGANG für Frauen  

Das Besondere: Sie haben eine Auswahl an Seminaren – buchbar als Gesamtpaket und zertifizierte Managementausbildung oder  
als Einzel-Seminar.

HILL Management Führungs-Zertifikat 

Das HILL MANAGEMENT-Zertifikat erhalten Sie, wenn Sie mindestens drei Seminare absolviert haben. 

3 Seminare 	 € 3.780,-
à € 1.260,- (statt € 4.050,-)	

5 Seminare	  € 5.950,-
à € 1.190,- (statt € 6.750,-)

7 Seminare 	 € 6.490,-
à € 927,- (statt € 9.450,-)	

ANMELDUNG 

Bitte melden Sie sich an unter: > www.hill-management-kaernten.at

Das Buchungsformular erhalten Sie auch unter: > office@hill-management-kaernten.at 

Telefonische Auskünfte: + 43 463 50 16 60; Dr. Monika Kanatschnig

Details zum Programm entnehmen Sie bitte unserer Website > www.hill-management-kaernten.at



ORT 

Hotel Schloss Seefels  
Pörtschach am Wörthersee
> www.seefels.com 

PREIS 

Einzelseminar: € 1.350,–  
inklusive € 100,– Seminarpauschale

Rabatt bei Mehrfachbuchung 

Weitere Informationen 
Detaillierte Informationen zu den einzelnen 
Seminaren und zu den Referentinnen und 
Referenten finden Sie unter  
> www.hill-management-kaernten.at 

REFERENTINNEN UND REFERENTEN 

Wir haben für Sie die besten Referentinnen und Referenten zu den ausgewählten Führungsthemen ausgesucht. Sie erhalten eine  
Management-Fortbildung der Extraklasse. Freuen Sie sich darauf!  
Zusätzliches Angebot: Gruppencoaching bzw. Kamingespräch am Abend.

Dr. Othmar HILL
Gründer und Präsident von  
HILL International

Dr. Andreas Salcher
Bestsellerautor und kritischer  
Vordenker in Bildungsthemen

Sonja Rauschütz
Wiener Schule der  
Verhandlungsführung, MBA Harvard 

Tatjana Lackner
Schule des Sprechens, Kommunika-
tions-Profilerin, Bestseller-Autorin

Ingrid Amon
Profilierteste Stimmexpertin im 
deutschsprachigen Raum

Mag.a Astrid Malle
Expertin für Frauen, Motivations
trainerin, Universität Klagenfurt

Mag.a Gerhild Deutinger
Change Beraterinnen Netzwerk 
„Impulsbüro“ 

Armin Uitz
Mentalakademie Europa,  
Dipl. Mentaltrainer



Stetes Lernen kluges Netzwerken wirkungsvolles Entspannen

w w w. h i ll  - m a n a g e m e n t- k a e r n t e n . at

HILL Management Kärnten und Steiermark

Palais Sterneck | Sterneckstraße 19 | 9020 Klagenfurt
Tel.: +43 463 50 16 60 | Fax: +43 463 50 16 66 | office@hill-management-kaernten.at


